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S.C.R. Piemonte S.p.A. Societa di Committenza ddigione Piemonte - Torino
Ricerca personale - Profilo "Avvocato Ufficio Legaé - Rif. 2/2021"

Ricerca personale — Profilo “Avvocato Funzione Uffiio legale” —  Rif. 2/2021

Awviso pubblico finalizzato alla ricerca di unaaisa da assumere alle dipendenze di S.C.R.
Piemonte S.p.A. con inquadramento primo livello GLC. per i dipendenti da aziende del
terziario, distribuzione e servizi - Confcommerdaa, inserire nell'organico della Funzione “Ufficio
legale”, a tempo determinato, per 12 mesi, prevdoesin da ora, la facolta di una eventuale
proroga di ulteriori 12 mesi, con causale ai sdeia normativa vigente, qualora detto periodo non
risultasse sufficiente a coprire il fabbisogno @éilinzione.

Profilo professionale ricercato

Il candidato selezionato sara inserito nella Fumezit@Jfficio legale” che si occupa della trattazione

esclusiva e stabile degli affari legali della Stazie

A tale Ufficio sono attribuite in particolare leggeenti attivita e compiti specifici:

- assistenza giudiziale e stragiudiziale della &agisia tramite professionisti interni iscritti
all’Albo Speciale degli avvocati pubblici, sia atterso professionisti esterni;

- in caso di ricorso a professionisti esterni, zelee, coordinamento e verifica di regolare
esecuzione dellattivita svolta, nonché monitoragtgi relativi costi, in sinergia con le strutture
societarie coinvolte nelle specifiche problematieghecon la “Direzione Amministrazione e
Controllo”;

- supporto alle strutture societarie per garariireonformita alla normativa vigente degli atti
adottati dalla Societa;

- rilascio di parere preventivo sulla legittimitadli atti da sottoporre alla firma del Presidente,
del Consigliere Delegato e del Consiglio di Ammiragione;

- consulenza giuridica e redazione di pareri suaterne controverse per le strutture societarie,
anche in funzione di prevenzione e riduzione det&azioso, nonché per l'individuazione delle
piu idonee soluzioni giuridiche per il raggiunginerdegli obiettivi previsti negli strumenti
programmatici della Societa;

- supporto giuridico ai RUP nelle diverse fasi draje nella stipula dei contratti pubblici di beni,
servizi e lavori, anche ai fini dell'individuaziondella migliore strategia procedurale,
eventualmente attraverso metodologie alternativindnziamento (quali ad esempio forme di
partenariato pubblico privato);

- supporto giuridico ai Direttori dei Lavori/Diretti dell’esecuzione, ai fini della verifica degli
aspetti contrattuali e dell’eventuale applicazidn@enali o di cause di risoluzione o di recesso
dal contratto, nonché per l'autorizzazione di euahtmodifiche contrattuali e analisi delle
eventuali riserve iscritte dall’appaltatore;

- supporto di carattere legislativo alla governaimceema di analisi normativa di interesse della
Societa e diffusione della conoscenza giuridicahareon lo sviluppo di percorsi formativi e di
aggiornamento normativo per le strutture societarie

- supporto giuridico alle strutture societarie cetenti per la conduzione di Audit su appalti deieati;

- rapporti con enti e istituzioni nellambito degliudi di settore sugli effetti dell'aggregazione
rispetto alle problematiche giuridiche in materniappalti.

- attivazione e gestione del rapporto con il bro&ssicurativo e delle polizze a copertura dei
diversi rischi della Societa, oltreché previste G&NL di riferimento per quanto riguarda il
personale, apertura delle posizioni dei sinistiatree a tutti i rischi assicurati su segnalazione
delle diverse strutture aziendali.



L'Ufficio legale é il supporto diretto del Presidere del Consiglio di Amministrazione nell’ambito
di tutte le problematiche di carattere giuridicgde che interessano la societa, ai quali relaziona
periodicamente in merito al relativo andamento.

Area di inserimento
Funzione Ufficio legale.

Livello di inquadramento e durata contrattuale offerta

Il candidato prescelto verra inserito al 1° live@oC.N.L. per i dipendenti da aziende del terziario
della distribuzione e dei servizi - Confcommercanccontratto full time e a tempo determinato
della durata di 12 mesi, prevedendo, sin da oraloga detto periodo non risultasse sufficiente a
coprire il fabbisogno della Funzione “Ufficio legd) una proroga di ulteriori 12 mesi, con causale
ai sensi della normativa vigente.

A) Requisiti di ammissione obbligatori

1) cittadinanza italiana o degli stati membri détlione europea;

2) godimento dei diritti civili e politici;

3) essere fisicamente idoneo all'impiego;

4) non trovarsi in conflitto di interessi con S.CHRRemonte S.p.A.;

5) non trovarsi in alcuna delle condizioni di inGenbilita e incompatibilita previste dalle
disposizioni di

cui al D.Igs. 8 aprile 2013 n.39, in quanto apglital caso di specie;

6) non incorrere nelle cause ostative all'assurezdircui al D.lgs. 39/2013 e dell’art. 53, comma 16
ter del D.lgs.165/2001;

7) non avere riportato condanne penali e non apeyeedimenti penali in corso ovvero, in caso
affermativo, indicare quali;

8) di non essere stato destituito o dispensatdrdplego presso pubbliche amministrazioni oppure
di essere stato destituito o dispensato dall'impiegn indicazione del relativo motivo;

9) essere in possesso di Diploma di Laurea (veootdmamento) ovvero Laurea a ciclo unico in
Giurisprudenza;

10) abilitazione all’esercizio della professioneAsivocato;

11) non avere avuto precedenti rapporti di lavopeiddente con S.C.R. Piemonte S.p.A..

B) Requisiti preferenziali (Titoli)

12) esperienza maturata nella gestione del comsoavanti al giudice amministrativo in materia
di appalti pubblici in contesti aziendali e/o stietali;

13) esperienza nella predisposizione e/o verificatde documenti di gara relativi alle proceddre
gara bandite da Stazioni appaltanti in applicazieleD.lgs. 50/2016;

14) conoscenza approfondita della normativa e dgllasprudenza in materia di contratti pubblici
di cui al D.lgs. 50/2016 (in via esemplificativa:aster, corsi di perfezionamento, corsi di
formazione con superamento esame finale, ecc.).

| Requisiti di cui sopra devono essere possedldi dhta di scadenza del termine stabilito
nel’lAvviso di selezione per la presentazione detlamanda di ammissione e all’atto di
assunzione/nomina.

Saranno inoltre valutate le seguenti attitudinapacita che il ruolo da svolgere richiede:
» dinamicita, autonomia, flessibilita;
» determinazione e forte motivazione a lavorare jpéttvi;



* spiccate capacita relazionali per gestire i rap@ottitti i livelli (organi digovernancefunzioni
aziendali, fornitori, autorita competenti a vigéasui contratti pubblici, Agenzie regolatorie);

» spiccata capacita di analisi;

* spiccato orientamento ptoblem solvingmetodo e capacita organizzative.

Documentazione da produrre:

A pena di esclusione sono da produrre i seguentirdenti:

1) Domanda di partecipazione datata e sottoscrigidatta secondo il fac - simile allegato. La
domanda deve contenere in forma completa le dighi@mni prescritte;

2) Curriculum vitae et studiorum datato e sottdggricontenente la dichiarazione di consenso al
trattamento dei dati personali ai sensi del Reg20E5/679 e del D.Igs 196/2003 e s.m.i.;

3) Copia fotostatica sottoscritta di un proprio wimento di identita in corso di validita;

E possibile altresi produrre ogni altra documewtaziritenuta utile ai fini della valutazione;

Alle dichiarazioni rese nella domanda di partecipae e nel curriculum vitae si riconosce valore di
dichiarazioni sostitutive di certificazione/atto dotorieta ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i..

Modalita di presentazione della domanda di partecipzione

La domanda di partecipazione redatta in carta deenpbn l'allegata documentazione dovra essere
indirizzata a S.C.R. Piemonte S.p.A. con il sege@ggetto:Ricerca personale - Profilo Avvocato
Funzione Ufficio legale — Rif. 2/20218d essere recapitata attraverso Posta elettroeitificata
(PEC) all'indirizzo _personale@cert.scr.piemonte.#ll’attenzione del Responsabile del
Procedimento.

S.C.R. Piemonte non assume alcuna responsabilitalapenancata ricezione dell’istanza di
partecipazione derivante da eventuali disguiditardi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuibo
forza maggiore.

La presentazione della domanda di partecipaziolze paesente procedura ha valenza di piena
accettazione delle condizioni riportate nell'avviso

Termine di presentazione delle domande
Le domande dovranno pervenire entro e non oltrerée 12,00 del giorno 5 luglio 2021 pena
esclusione.

Modalita di selezione

La procedura selettiva si articola nelle segueasi:fe verifica del possesso dei requisiti di
ammissione obbligatori ¢ valutazione dei titolialwtazione del colloquio.

Per la verifica del possesso dei requisiti obbtigaS.C.R. Piemonte S.p.A istituira apposito Seggi
amministrativo, che provvedera secondo quantoesthidal presente Awviso.

| candidati risultati in possesso dei requisiti ladpddori saranno ammessi alla fase selettiva
successiva. La valutazione dei candidati ammessifase successiva, verra svolta da apposita
Commissione istituita con successivo atto aziend@ageguito di analisi comparativa dei curriculum
vitae dei candidati, sulla base dei requisiti défmel presente Avviso.

La Commissione esaminatrice avra a disposizionemassimo di 100 punti cosi suddivisi:
Valutazione dei titoli max punti 50 ¢ Valutazionel aolloquio: max punti 50. La valutazione dei
titoli (punteggio massimo 50) avverra sulla baserderi da dettagliare a cura della Commissione,
nella prima seduta, tenuto conto dei “requisitif@renziali” riportati in precedenza o di eventuali
ulteriori titoli non espressamente indicati tra eaesimi, ma comunque appropriati a meglio
gualificare il candidato rispetto al profilo rickte. Gli esami consisteranno in un colloquio,
(punteggio massimo 50) che prevedera: ¢ la veritiele competenze previste per il profilo
professionale da ricoprire;  la valutazione dirduali esperienze professionali pregresse inelenti



specifico settore di competenza, nonché la valatezidelle attitudini e capacitd possedute dal
candidato, in relazione a quelle che il ruolo dalgere richiede.

Disposizioni finali

S.C.R. Piemonte S.p.A. si riserva la facolta diomare la procedura per ragioni di pubblico
interesse.

Al termine della chiusura della procedura selezioma, la Commissione esaminatrice formera la
graduatoria in ordine decrescente dei candidathagosulla base dei punteggi conseguiti nella
valutazione.

La graduatoria sara unica e comprendera i canditlatavranno conseguito l'idoneita.

La graduatoria rimarra efficace per un termine @ndi dalla data di approvazione della stessa e
potra essere utilizzata per I'eventuale copert@igodsti che venissero a rendersi successivamente
vacanti e disponibili, nello stesso profilo professle. Resta comunque salva la facolta di S.C.R.
Piemonte S.p.A. di optare, ai fini della copertdea posti suddetti, per altre forme di reclutamento
e/o sviluppo di carriera ai sensi delle vigentpdisizioni di legge e contrattuali collettive.

S.C.R. Piemonte S.p.A. si riserva di sottoporreapposita visita medica i candidati che possono
essere assunti in esito alla selezione, prima tataimmissione in servizio. Solo i candidati ce
seguito della suddetta visita conseguiranno la gienincondizionata idoneita potranno essere
assunti presso S.C.R. Piemonte S.p.A.

Qualora la Commissione non individui candidati ieiprs.C.R. Piemonte S.p.A. si riserva la facolta
di non conferire I'incarico oggetto del presentevio.

Informazioni
Per ulteriori informazioni o chiarimenti rivolgeral Responsabile del Procedimento nella persona
dell'ing. Roberto BERTORA, mail: personale@scr.perte.it; numero telefonico: 011-6548384.

Informativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati ¢@tanza di partecipazione alla selezione saranno
trattati esclusivamente per le finalita di gestiatedla procedura di selezione e degli eventuali
procedimenti di affidamento d’incarico/assunziore, sensi dell'art. 6 par. 1 lett. b) del
Regolamento UE 679/2016.

| dati forniti dai candidati saranno comunicati pErsonale coinvolto nel procedimento per gli
adempimenti di competenza. Gli stessi sarannoatragénche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto per le finalita inerealta gestione del rapporto medesimo. Potranno
essere trattati da soggetti pubblici e privati ggivita strumentali alle finalita indicate. Sarann
inoltre comunicati a soggetti pubblici per 'ossemza di obblighi di legge, sempre nel rispettoadell
normativa vigente in tema di protezione dei datspeali.

Non é previsto il trasferimento di dati in un pag¢eezo salvo possibili comunicazioni tramite
strumenti di posta con soggetti operanti in terrientra UE che garantiscono il rispetto delle
normative vigenti tramite I'adesione all’accordo £\ Privacy Shield.

Il presente trattamento non contempla alcun pracekecisionale automatizzato, compresa la
profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 14e del Regolamento UE n. 679/2016.

Il conferimento di tali dati &€ obbligatorio ai fimiella valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I'esclusione dal procedimento di selezione.

| dati saranno conservati per il tempo necessaperseguire le finalita indicate e nel rispettoldeg
obblighi di legge correlati.

Il candidato potra far valere, in qualsiasi momemtave possibile, i Suoi diritti, in particolarerco
riferimento al diritto di accesso ai Suoi dati erali, nonché al diritto di ottenerne la rettificda
limitazione, I'aggiornamento e la cancellazionenctté con riferimento al diritto di portabilita dei
dati e al diritto di opposizione al trattamentolveavi sia un motivo legittimo del Titolare del



trattamento che prevalga sugli interessi dell'ie¢sato, ovvero per I'accertamento, I'esercizio o la
difesa di un diritto in sede giudiziaria.

Il Titolare del trattamento, a cui il candidato gotivolgersi per far valere i propri diritti, e GR.
Piemonte S.p.A., con sede in Torino, Corso MareoriiO nella persona del legale rappresentante,
che potra essere contattato ai seguenti riferimetglefono: 011 6548300 - e-mail:
presidenza@scr.piemonte.it - pec: presidenza@aoepismonte.it.

Il candidato potra altresi contattare il Resporisaiella protezione dei dati al seguente indiridzo
posta elettronica: rpd@scr.piemonte.it.

Il candidato ha diritto di proporre reclamo all’Auita Garante per la protezione dei dati personali
qualora ne ravvisi la necessita.



Spett.le

S.C.R. PIEMONTE S.p.A.
C.so Marconi 10

10125 TORINO

...l.. sottoscritt.. Cognome ............cceevvvviviiievneee NOME L , hato/a a
I | I , codice fiscale .........oooiiiiiiiiii , residente in
PR 67 A1 s VIR n° ....... , recapito
telefonico ...l , E-mail: ... @i, , pec
.................................... [
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di “Ricerca personale — Profilo Avvocato
Funzione Ufficio legale — Rif. 2/2021” indetta con avviso del 17 giugno 2021.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle responsabilita penali
conseguenti a dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del d.P.R. 28/12/2000 n. 445, il possesso
dei seguenti requisiti:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

di essere in possesso della cittadinanza |taI|ana oppure cittadino del seguente Stato
dell’U.E.

di godere dei diritti civili e politici (non essere statl esclusi dall’elettorato politico attivo e
passivo);

di essere fisicamente idoneo/a all’impiego;

di non trovarsi in conflitto di interessi con I’attivita svolta da S.C.R. Piemonte S.p.A.;

di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita e incompatibilita previste dalle
disposizioni di cui al D.lgs. 8 aprile 2013 n.39, in quanto applicabili al caso di specie;

di non incorrere nelle cause ostative all’assunzione di cui al D.lgs. 39/2013 e dell’art. 53,
comma 16 ter del D.lgs.165/2001;

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso

oppure

di aver subito le seguenti condanne penali: e di avere i seguenti
procedimenti penali in corso: ;
di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbllche amministrazioni
oppure

di  essere stato destituito o  dispensato dall’impiego per il  seguente
motivo

di essere in possesso del seguente titolo di studio rlchlesto (dettagliare titolo, data e luogo
del conseguimento, se il titolo & stato conseguito all’estero, indicare gli estremi del
provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza)

di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato (dettagliare
la data e la Corte di Appello di conseguimento)




k) di non aver mai avuto precedente/i rapporto/i di lavoro con S.C.R. Piemonte S.p.A

I) di dichiarare che tutti i documenti allegati in copia non autenticata sono conformi agli
originali, ai sensi del D.P.R. 445/2000;

m) di essere consapevole che la presente dichiarazione sostitutiva & per legge considerata come
resa ad un pubblico ufficiale (anche se non e stata resa alla presenza del dipendente addetto a
riceverla), e, conseguentemente, ove essa risultasse in tutto o in parte non veritiera, di
incorrere nel reato di cui all’art.483 del codice penale, punito con la reclusione sino a due
anni;

n) che il recapito a cui deve essere inviata ogni comunicazione relativa alla selezione € il
seguente: (indicare nome, cognome, indirizzo, cap, citta, provincia, numero di telefono ed
indirizzo mail e indirizzo

pec):

DICHIARA INOLTRE
di aver preso conoscenza di ogni aspetto inerente alla procedura di selezione evidenziata;

di aver ricevuto idonea informativa e autorizza S.C.R. Piemonte S.p.A. al trattamento dei
dati personali ai sensi del Reg. UE 2016/679 e del d.lgs. n. 196/2003 e s.m.i.;

di accettare in modo incondizionato tutto quanto previsto nel Documento “Ricerca personale
— Profilo Avvocato Funzione Ufficio legale — Rif. 2/2021".

Infine, il sottoscritto allega alla presente domanda:
- copia sottoscritta di un valido documento d’identita;
- il proprio curriculum vitae, datato e sottoscritto.

Data

Firma




